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（内部）

阳泉师范高等专科学校原党委书记任晓华

违反中央八项规定精神警示教育案例

一、案例基本情况

任晓华，男，汉族，1971年 8月生，山西平遥人，中央党

校在职研究生学历，1994年 3月参加工作，1992年 6月加入中

国共产党，拥有近 30年党龄和 30年工作履历。其职业生涯起

步于共青团系统，曾任共青团山西省委宣传部部长，后逐步走

向地方党政领导岗位，先后担任阳泉市政府副秘书长、阳泉市

城区区委副书记、平定县委副书记、县长、阳泉市财政局党组

书记、局长、一级调研员等职，2021年 9月任阳泉师范高等专

科学校党委书记（副厅级），成为一所专科院校的主要负责人，

肩负着为党育人、为国育才的重要使命。

任晓华的违纪违法问题并非一朝一夕形成，其腐化堕落的

轨迹清晰可见。2022年 8月，山西省贯彻落实中央八项规定精

神专题警示教育大会通报，任晓华因接受高档宴请，在组织核

实过程中如实说明违纪事实，被予以诫勉处理。然而，这次诫

勉并未让他悬崖勒马，反而使其更加漠视纪律规矩，继续在违

纪违法的道路上越走越远。2024年 11月 26日，经省委批准，

省纪委监委对任晓华涉嫌严重违纪违法问题立案审查调查，同

日，任晓华主动到省纪委监委投案；2025年 4 月 29日，经省

纪委常委会会议研究并报省委批准，决定给予任晓华开除党籍

处分，由省监委给予其开除公职处分，收缴其违纪违法所得，

将其涉嫌犯罪问题移送检察机关依法审查起诉；2025年 5月，
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山西省人民检察院太原铁路运输分院依法以涉嫌受贿罪对任晓

华作出逮捕决定；2025年 7月，任晓华因涉嫌受贿罪被提起公

诉。

作为一名从基层逐步成长起来的副厅级领导干部，任晓华

本应珍惜组织的培养和信任，严守纪律规矩，践行初心使命，

但其却背离了入党誓言，突破了纪法底线，最终走向身败名裂

的结局，不仅毁掉了个人的政治前途，也给党的事业和教育系

统的政治生态造成了严重损害，教训极为深刻。

二、主要违纪违法事实

经山西省纪委监委审查调查，任晓华严重违反中央八项规

定精神、党的组织纪律、廉洁纪律和生活纪律，构成严重职务

违法并涉嫌受贿犯罪，且在党的十八大后不收敛、不收手，性

质严重，影响恶劣。其中，违反中央八项规定精神的行为贯穿

其任职多个关键岗位，且在受到组织诫勉后仍屡教不改，充分

暴露了其纪律意识的极度淡薄和对中央八项规定精神的公然漠

视。

（一）违反中央八项规定精神：无视纪律红线，积小错成大

恶

中央八项规定是长期有效的铁规矩、硬杠杠，是党员领导

干部必须坚守的纪律底线。但任晓华却将这些规定抛诸脑后，

从接受一顿宴请、收受一张消费卡、借用一辆车辆等“小事”

入手，逐步突破纪律防线，最终陷入腐败泥潭。

1.违规收受礼金消费卡，贪婪之心不断膨胀。在担任阳泉

市政府副秘书长、平定县县长、阳泉市财政局局长、阳泉师范
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高等专科学校党委书记等职务期间，任晓华利用手中的权力和

职务影响，长期收受管理服务对象赠送的礼金、消费卡。这些

管理服务对象涵盖了工程建设企业、金融机构、下属单位负责

人等，他们以节日慰问、工作感谢等名义，向任晓华输送利益，

而任晓华则心安理得地收受，将权力异化为谋取私利的工具。

据审查调查，任晓华收受的礼金数额较大，消费卡涉及多家高

档商场、酒店和娱乐场所，其收受行为并非偶然一次，而是形

成了长期稳定的利益往来关系。这种行为严重违反了廉洁纪律，

背离了党员领导干部廉洁从政的基本要求，也破坏了公平公正

的市场环境和政治生态。

2.借用管理服务对象车辆，变相侵占公私利益。任晓华无

视公务用车管理规定，利用职务便利，长期违规借用管理服务

对象的车辆。在担任平定县县长期间，他借用当地一家房地产

开发企业的商务用车，用于日常通勤和私人活动，且未支付任

何费用；调任阳泉市财政局局长后，又借用一家金融机构的公

务用车，甚至将车辆交由家人使用。这种行为看似是“方便工

作”，实则是利用职务影响侵占他人利益，变相损害了公共资源

和管理服务对象的合法权益，也违反了中央关于公务用车的管

理规定，损害了党员领导干部的廉洁形象。更严重的是，这种

“借用”背后往往隐藏着利益交换，管理服务对象通过提供车辆，

换取任晓华在项目审批、资金拨付、政策支持等方面的关照，

形成了隐性的利益输送链条。

3.接受高档宴请，沉迷享乐奢靡之风。2022年 8月，山西

省纪委监委通报任晓华因接受高档宴请被予以诫勉处理，这一
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通报本应是一次深刻的警示，但任晓华却并未引以为戒。据审

查调查，任晓华在被诫勉前后，多次接受管理服务对象安排的

高档宴请，宴请地点多为阳泉市及周边城市的高档酒店、私人

会所，消费标准远超公务接待规定，一桌饭菜动辄数千元甚至

上万元。宴请期间，管理服务对象通过觥筹交错的场合，向任

晓华提出工程承揽、资金拨付等方面的请求，任晓华则在酒桌

上“拍板”承诺，将公权力的行使与私人宴请绑定在一起。此

外，任晓华还接受管理服务对象安排的娱乐活动，出入高档娱

乐场所，追求感官享受，完全背离了艰苦奋斗的优良作风，也

丧失了党员领导干部应有的政治本色。

4.转嫁个人费用，侵占他人合法利益。任晓华不仅收受他

人财物，还将本应由本人支付的费用交由管理服务对象承担。

在担任阳泉市财政局局长期间，他将个人及家人的旅游费用、

餐饮费用、医疗费用等，通过各种方式交由下属单位或管理服

务对象报销；调任阳泉师范高等专科学校党委书记后，甚至将

学校的公款用于个人消费，变相侵占公共财产。这种行为本质

上是利用职务便利侵占公私财物，是对廉洁纪律的严重践踏，

也暴露了其公私不分、以权谋私的贪婪本性。

（二）违反党的组织纪律：背离组织原则，对党不忠诚不老

实

任晓华违背组织原则，不按规定报告个人有关事项，刻意

隐瞒个人房产、投资、子女就业等重要信息。在组织开展的个

人有关事项报告工作中，他心存侥幸，选择性填报，对涉及个

人利益的关键信息故意隐瞒，试图逃避组织的监督。这种行为
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是对组织不忠诚、不老实的具体表现，破坏了党的组织纪律性

和工作的严肃性，也反映出其内心深处对组织监督的抵触和对

纪律规矩的漠视。作为一名党员领导干部，如实报告个人有关

事项是必须遵守的组织纪律，也是检验党员干部对党忠诚的重

要标尺，任晓华的行为严重背离了这一基本要求，也为其后续

的违纪违法行为埋下了隐患。

（三）违反党的生活纪律：追求低级趣味，败坏社会风气

任晓华长期参与带彩娱乐活动，追求低级趣味，背离了党

员领导干部应当坚守的生活作风要求。在工作之余，他经常与

管理服务对象、下属等参与赌博性质的娱乐活动，赌资数额较

大，且多次在私人会所、高档酒店等场所进行。这种行为不仅

违反了生活纪律，损害了党的形象，也败坏了所在单位的风气，

影响了干部队伍的凝聚力和战斗力。党员领导干部的生活作风

不仅关系个人形象，更关系到党在群众中的威信和形象，任晓

华沉迷于带彩娱乐，反映出其精神世界的空虚和纪律意识的淡

薄，也最终导致其在错误的道路上越走越远。

（四）涉嫌职务犯罪：利用职权谋私，收受巨额财物

任晓华利用担任阳泉市政府副秘书长、平定县县长、阳泉

市财政局局长、阳泉师范高等专科学校党委书记等职务上的便

利，以及职权、地位形成的便利条件，为他人在工程承揽、资

金拨付、项目审批、职务调整等方面谋取利益，非法收受他人

财物，数额特别巨大，涉嫌受贿罪。在担任平定县县长期间，

他为当地多家房地产企业在土地出让、项目开发等方面提供帮

助，收受巨额好处费；担任阳泉市财政局局长时，利用财政资
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金拨付的权力，为相关企业和单位谋取利益，收受财物；调任

阳泉师范高等专科学校党委书记后，仍不收敛不收手，为工程

承包商在学校建设项目中提供便利，收受他人贿赂。其受贿行

为时间跨度长、涉及领域广、数额特别巨大，严重侵害了国家

公职人员的职务廉洁性，也给国家和集体利益造成了重大损失。

三、处理结果及依据

依据《中国共产党纪律处分条例》《中华人民共和国监察法》

《中华人民共和国公职人员政务处分法》等有关规定，经山西省

纪委常委会会议研究并报山西省委批准，对任晓华作出如下处

理：

1.给予开除党籍处分：任晓华理想信念丧失，严重违反党

的多项纪律，涉嫌职务犯罪，且在党的十八大后不收敛、不收

手，性质严重，影响恶劣，依据《中国共产党纪律处分条例》

相关规定，给予其开除党籍处分，彻底清除出党员队伍。

2.给予开除公职处分：作为公职人员，任晓华严重违反公

职人员行为规范，涉嫌职务犯罪，依据《中华人民共和国公职

人员政务处分法》相关规定，由山西省监委给予其开除公职处

分，剥夺其公职身份和相关待遇。

3.收缴违纪违法所得：对任晓华违反纪律和法律规定收受

的财物、侵占的公私财产等违纪违法所得，予以全部收缴，上

缴国库，挽回国家和集体损失。

4.移送司法机关处理：将任晓华涉嫌受贿犯罪问题移送检

察机关依法审查起诉，所涉财物一并移送，由司法机关依法追

究其刑事责任，让其为自己的违法行为付出应有的代价。
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四、案例警示与深刻教训

任晓华案是一起典型的违反中央八项规定精神、由风及腐、

风腐一体的案例。从接受一顿高档宴请、收受一张消费卡开始，

到借用车辆、转嫁费用，再到利用职权收受巨额贿赂，任晓华

的堕落轨迹清晰地展现了“四风”问题与腐败问题的内在关联

性，也为广大领导干部敲响了警钟。

（一）理想信念动摇是违纪违法的根本原因

理想信念是共产党人的精神之钙，没有理想信念，理想信

念不坚定，精神上就会“缺钙”，就会得“软骨病”。任晓华作

为一名拥有近 30年党龄的领导干部，本应坚定理想信念，牢记

初心使命，但随着职务的提升和权力的增大，他逐渐忘记了入

党时的誓言，放松了对自身的要求，理想信念逐步滑坡，世界

观、人生观、价值观发生扭曲。他将个人利益置于党和人民的

利益之上，把手中的权力当作谋取私利的工具，在各种诱惑面

前迷失了方向，最终走向违纪违法的深渊。这警示广大领导干

部，必须始终坚定理想信念，筑牢思想防线，时刻牢记为人民

服务的根本宗旨，在大是大非面前保持清醒头脑，在各种诱惑

面前站稳脚跟，才能永葆共产党人的政治本色。

（二）漠视中央八项规定精神是腐化堕落的重要诱因

中央八项规定精神是新时代党的作风建设的重要抓手，是

党员领导干部必须遵守的行为准则。但任晓华却将中央八项规

定精神当作“耳边风”，对纪律规定置若罔闻，从违反“小规矩”

开始，逐步突破纪律底线。他接受高档宴请、收受礼金消费卡、

借用管理服务对象车辆等行为，看似是“小事小节”，实则是纪
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律意识淡薄的表现，也是腐败问题的萌芽。“四风”问题和腐败

问题同根同源，互为表里，任晓华正是从违反中央八项规定精

神的“小事”做起，逐步放松了对自身的要求，最终陷入腐败

的泥潭。这提醒广大领导干部，必须时刻绷紧纪律之弦，坚决

抵制“四风”侵蚀，做到防微杜渐、警钟长鸣，从思想上、行

动上筑牢拒腐防变的防线。

（三）权力缺乏监督必然导致滥用和腐败

不受监督的权力必然导致腐败，这是一条铁律。任晓华在

多个重要岗位任职期间，手中掌握着工程审批、资金拨付、干

部任免等重要权力，但这些权力却没有得到有效的监督制约。

在担任平定县县长、阳泉市财政局局长等职务时，他作为“一

把手”，权力过于集中，民主集中制执行不到位，下属不敢监督、

不愿监督；调任阳泉师范高等专科学校党委书记后，他同样缺

乏有效的监督约束，导致其能够肆意妄为，违反纪律规定。此

外，任晓华在 2022年因违反中央八项规定精神被诫勉后，没有

得到有效的跟踪监督和教育管理，使其能够继续违纪违法，最

终酿成大错。这警示我们，必须强化对“一把手”和领导班子

的监督，完善权力运行监督制约机制，做到权力运行到哪里，

监督就跟进到哪里，以常态化监督倒逼责任落实，防止权力滥

用。

（四）高校领导干部必须严守纪律规矩，守护育人阵地

高校是立德树人的重要阵地，肩负着培养德智体美劳全面

发展的社会主义建设者和接班人的重要使命。高校领导干部的

作风直接影响校风学风，关系到教育事业的健康发展。任晓华



9

作为阳泉师范高等专科学校党委书记，本应以身作则，严守纪

律规矩，带头营造风清气正的育人环境，但他却违反中央八项

规定精神，涉嫌职务犯罪，不仅损害了个人形象，也对学校的

政治生态和教育教学秩序造成了严重负面影响。这要求广大高

校领导干部，必须牢记为党育人、为国育才的初心使命，严守

纪律规定，带头弘扬优良作风，以高尚的道德情操和扎实的工

作作风，为学生树立良好的榜样，守护好立德树人的育人阵地。

五、对照检查要点

任晓华案为广大领导干部提供了深刻的反面教材，各级领

导干部要以任晓华为镜鉴，结合民主生活会要求，深入开展对

照检查，切实做到引以为戒、警钟长鸣。

1.对照理想信念，检查初心使命是否坚定。反思自己是否

始终坚定理想信念，是否存在思想松懈、精神懈怠的问题；是

否牢记为人民服务的根本宗旨，是否将党和人民的利益放在首

位；是否在工作中坚持求真务实、真抓实干，是否存在形式主

义、官僚主义问题；在大是大非面前是否保持清醒头脑，是否

能够坚决贯彻落实党中央决策部署。

2.对照纪律规矩，检查底线意识是否牢固。检查自己是否

严格遵守中央八项规定精神，是否存在违规收受财物、接受宴

请、借用管理服务对象财物等问题；是否严格执行公务接待、

公务用车、办公用房等规定，是否存在铺张浪费、奢靡享乐等

行为；是否严格执行个人有关事项报告制度，是否做到对党忠

诚老实、如实报告；是否严守廉洁纪律，是否在与管理服务对

象交往中保持清正廉洁，是否存在利用职务便利谋取私利的风
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险隐患。

3.对照作风建设，检查优良传统是否传承。审视自己是否

存在追求低级趣味、生活作风不严谨的问题；是否带头树立良

好的家风家教，是否教育管理好亲属和身边工作人员；是否在

工作中坚持艰苦奋斗、勤俭节约的作风，是否存在贪图享受、

铺张浪费等问题；是否密切联系群众，是否倾听群众呼声、解

决群众困难，是否存在脱离群众、漠视群众利益的问题。

4.对照责任担当，检查管党治党是否有力。反思自己是否

切实履行全面从严治党主体责任，是否对分管领域和单位的作

风建设、纪律建设抓严抓实；是否加强对下属的教育管理和监

督，是否存在失管失察、放任纵容的情况；是否带头遵守纪律

规定，是否发挥示范引领作用，带动身边党员干部共同营造风

清气正的政治生态；是否勇于担当作为，是否在面对困难和挑

战时敢于负责、敢于碰硬。

5.对照权力行使，检查监督约束是否到位。检查自己是否

正确行使手中的权力，是否坚持依法用权、廉洁用权、为民用

权；是否严格执行民主集中制，是否存在独断专行、搞“一言

堂”的问题；是否自觉接受组织监督、群众监督和社会监督，

是否存在规避监督、逃避监督的行为；是否加强对权力运行的

全过程监督，是否建立健全权力运行制约机制，防止权力滥用。
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